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Relevancia de las Industrias Extractivas 

 

 Actividad minera es esencial para el desarrollo económico y social de 

la humanidad 

 Sin embargo, como todas las actividades productivas, la minería, 

durante su ciclo de desarrollo, genera impactos principalmente en los 

ámbitos ambiental, económico, social y cultural, por lo que puede 

generar situaciones de conflictividad. 

 La problemática minera es universal y ningún país ha sido ajeno a la 

aparición y desarrollo de conflictos. 

 Los conflictos mineros se desarrollan en diferentes contextos y 

tienen realidades y características diversas; Socioculturales, 

Ambientales, Económicos, Laborales, Gobernabilidad y Territoriales. 
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II. La Cooperación Alemana 

 Como empresa federal, la Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit GmbH (GIZ) asiste al Gobierno de la República 

Federal de Alemania para alcanzar sus objetivos en los ámbitos de 

la cooperación internacional para el desarrollo sostenible; 

asimismo, actúa a nivel mundial en el ámbito educativo 

internacional. 

 

 La GIZ reúne las competencias y las experiencias de muchos años 

del Servicio Alemán de Cooperación Social-Técnica (DED), de la 

Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit (GTZ) y de 

InWEnt-Capacitación y Desarrollo Internacional. 

 

 A nivel mundial, la GIZ trabaja en más de 130 países. La sede de la 

GIZ se encuentra en Bonn y Eschborn. Además, está representada 

en caso todos los Estados federados de Alemania. La empresa 

cuenta con más de 17.000 colaboradoras y colaboradores (2010). 
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Relevancia del tema Minera para la Cooperación 

Alemana 

 

 Apoyo a la Iniciativa de Transparencia en la Industria Extractiva 

(EITI por su nombre en inglés) 

  Extractive Industries Transparency Initiative  

 

 Programas bilaterales para asesoría al Estado, Sociedad Civil y 

Sector Privado (enfoque África: República Democrática del Congo, 

Ghana) 

 

 NUEVO: Asociaciones de materias primas (p.ej. Mongolia) 

 

 Programas de Buena Gobernabilidad con temas de Minería en 

Latinoamérica (Guatemala, Perú, Bolivia y Chile) 
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III. Tema Minera en Guatemala y el entorno Social 

 

La minería en Guatemala representa actualmente: 

 Puestos de empleo directo: 14,000 

 Generación de empleo indirecto: 90,000 

 Personas que viven de la minería: 350 mil 

 Aporte anual al fisco: US$280 millones 

 Inversión social anual: US$ 10 millones 

 Siembra de árboles al año: 600 mil 

 

Fuente: Gremial de Industrias Extractivas - Gremiext 
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IV. Conflicto comunidad La Puya contra Proyecto 

Minero “El Tambor” 
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Escenarios de conflictos en el relacionamiento entre 

los partes “Empresas Mineras y la Comunidad”: 

 Desconocimiento de normas, políticas y procedimientos. 

 Desconocimiento de las culturas, costumbres y tradiciones 

locales. 

 Mala distribución o uso del agua. 

 Desconocimiento del uso del territorio 

 Desinformación sobre futuros proyectos mineros. 

 Posibles impactos en la salud que podrían surgir por efecto de las 

actividades mineras. 

 Expectativas insatisfechas o promesas incumplidas con respecto 

a la generación y distribución de empleo y otros beneficios por 

parte de las empresas mineras o los grupos de interés. 

 Migraciones masivas. 

 Inflación y escasez de bienes y servicios locales y regionales. 

 Débil presencia o ausencia de instituciones estatales en los 

controles y/o en la prestación de servicios sociales básicos. 

 Resistencia al desplazamiento, reubicación y negociación de 

tierras. 
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Actores involucrados en el proceso de Conflictos 

 El Estado, a través de sus instituciones. 

 Las grandes, medianas y pequeñas empresas mineras y la minería 

artesanal. 

 Las comunidades y en especial los pueblos indígenas localizados en 

el área de impacto directo e indirecto de los proyectos mineros. 

 Las organizaciones representativas de la sociedad civil. 

 Las asociaciones de trabajadores (sindicatos). 

 Los gobiernos locales. 

 Las organizaciones religiosas y culturales. 

 Las organizaciones no gubernamentales (ONG´s). 

 Los medios de comunicación locales, nacionales e internacionales. 

 Los proveedores de bienes y servicios. 
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V. EITI - Sociedad CIVIL Guatemala -I- 

Observaciones y preguntas: 

 Cuales son los beneficios que las empresas tienen (exoneración) 

 Que pagos reciben las municipalidades donde esta la minera 

 Debemos tener información sobre el regimen impositiva (regimen 

general, Maquila, etc.) de la empresa minera 

 Faltan folletos información y socializado y con aval de la sociedad 

civil 

 Faltan informes del ambito socio ambiental, 

 Fortalecer el tema de la consulta previa a la Sociedad Civil 

 Falta analisis de la minera legal e ilegal – analisis del impacto minera 

ilegal 

 Divulgar y dar conocimiento de la ley de minera a la sociedad civil 
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EITI Sociedad CIVIL Guatemala -II- 

 Conflictividad Social – ejemplos San Rafael (Santa Rosa) y El níquel de 

El Estor (Izabal). 

 

 Fuerte carga ideologica que viene del conflicto armado interno – 

Oposición a intervencia extranjera en la explotación de los recurso 

naturales del pais. 

 

 Manipulación der personas ajenas a la población lugareña, por otros 

actores interesados. 

 

 Oposición de la población al deteriorio de los recursos naturales 

 

 Falta de benificios directos de las comunidades locales a la 

explotación minera (no ven reflejados los beneficios de los proyectos 

mineros en sus localidades. 

 

 Carencia de institucionalidad del Estado en materia de promoción del 

dialogo para favorecer el consenso entre las poblaciones intersados. 
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EITI Sociedad CIVIL Guatemala -III- 

Resumen: 

 Implementar un estado de sitio en la areas en donde hay conflicto 

puede aumentar el mismo en vez de disminuirlo 

 

 Contar con la intervencion o mediación de otros entes neutros 

como universidades, lo cual apoyaria a medir en situaciones de 

conflicto 

 

 Fomentar una cultura de paz a traves de consensos, dialogos 

entre todas los partes 

 

 Sistema de Peru es diferente, hay regalias que van directamente a 

las comunidades y no como en Guatemala que pasa por otras 

instancias que leugo los trasladan a nivel local 
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VI. La ayuda Alemana en el tema Minera en Perú 

 

 Fortalecer el Multidiálogo entre el Estado, Sector Civil, Empresas 

Extractivas y Terceros Actores 

 

 Insumos para una Reforma Fiscal del Sector Extractivas  

 

 

 

 

Fuente: Guía METODOLÓGICA PARA DIÁLOGOS MULTIACTOR EN EL CONTEXTO DE 

ACTIVIDADES EXTRACTIVAS – GIZ Perú 
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Fase 1:  Planificación y preparación de multidiálogos en el contexto 

 de actividades extractivas 

 

 

Fase 2: Desarrollo de multidiálogos en el contexto de actividades 

 extractivas 

 

 

Fase 3: Seguimiento a multidiálogos en el contexto de actividades 

 extractivas 

 

 

 

El Multidiálogo como herramienta para evitar conflictos 



Seite 15 

VII. Comparación Contribución Impositiva de las 

Industrias Extractivas Guatemala - Perú 

 

 

Tasa Guatemala Perú 

Regalías 1% sobre las ventas brutas y no sobre 

las ganancias. 

 

Según acuerdo de entendimiento del 

25 de enero 2012 (Regalía adicional) 

2% para metales básicos = 3% 

3% para metales preciosos = 4% 

Empresa Montana Exploradora 

acordó pagar un total de 5%. 

 

50% para el Gobierno, 

50% para la municipalidad. 

Tasa de 1% a 12% 

(sobre el valor del 

producto extraído). 

Valido a partir del 

Septiembre 2011 (antes 

1 a 3%). 

 

 

 

 

80% para la 

municipalidad, 15% 

gobiernos regionales 5% 

a las universidades 

nacionales. 
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VIII. Información WEB – Conflictos Mineros 

Número de conflictos en la base de datos: 198 Proyectos implicados en 

esos conflictos: 207 Comunidades afectadas por esos proyectos: 297 

Número de conflictos transfronterizos: 6 (solo a partir de agosto 2013) 

 

 

 

 

País Conflictos País Conflictos 

Argentina 

 
26 

26 Honduras 4 

Bolivia 9 México 29 

Brasil 20 Nicaragua 4 

Chile 34 Panamá 6 

Colombia 12 Paraguay 1 

Costa Rica 2 Perú 34 

Ecuador 7 República 
Dominicana 

4 

El Salvador 3 Trinidad y 
Tobago 

1 

Guatemala 6 Uruguay 1 

Guayana Francesa 1   

http://www.conflictosmineros.net/ 
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Observatorio de conflictos mineros de Latinoamérica 

http://www.conflictosmineros.net/ 
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Observatorio de conflictos mineros de Latinoamérica 

 

http://www.conflictosmineros.net/ 
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¡Gracias por su atención! 


